
Polityka klimatyczna
Grupy TAURON 

tauron.pl

TAURON Group’s
Climate policy



2 | Polityka Klimatyczna Grupy TAURON

Preambuła  ............................................................................................................................................................... 3

Cele Polityki Klimatycznej Grupy TAURON  ..................................................................................................... 4

Definicje  .................................................................................................................................................................... 5

Zakres Polityki Klimatycznej Grupy TAURON  ................................................................................................ 7

Priorytety Polityki Klimatycznej Grupy TAURON  ......................................................................................... 8

Role i odpowiedzialności  ..................................................................................................................................  12

Narzędzia realizacji Polityki Klimatycznej  ...................................................................................................  13

Dokumenty związane  ........................................................................................................................................  14

Postanowienia końcowe  ..................................................................................................................................  15

Identyfikacja regionów bardziej narażonych na ryzyko fizyczne związane z klimatem  ................  16

Niewyczerpujący wykaz czynników ryzyk fizycznych związanych ze zmianą klimatu  ..................  18

Niewyczerpujący wykaz czynników ryzyk przejścia związanych ze zmianą klimatu  .....................  19

Spis treści

2 | Polityka Klimatyczna Grupy TAURONTAURON Group’s Climate policy

Table of Contents

Introduction .............................................................................................................................................. ................3

Objectives of TAURON Group’s climate policy ...........................................................................................4

Definitions .........................................................................................................................................................5

Application of TAURON Group’s climate policy .............................................................................................. 7

Priorities of TAURON Group’s climate policy .................................................................................................. 8

Roles and responsibilities ..................................................................................................................................12

Implementation of climate policy ....................................................................................................................13

Related documents ...................................................................................................................................... 14

Final provisions ............................................................................................................................................. 15

Identified regions of higher exposure to climate-related physical risks ........................................... 16

Non-exhaustive list of physical risk factors related to climate change ............................................ 18

Non-exhaustive list of transition risk factors related to climate change ......................................... 19



2 | Polityka Klimatyczna Grupy TAURON

Preambuła  ............................................................................................................................................................... 3

Cele Polityki Klimatycznej Grupy TAURON  ..................................................................................................... 4

Definicje  .................................................................................................................................................................... 5

Zakres Polityki Klimatycznej Grupy TAURON  ................................................................................................ 7

Priorytety Polityki Klimatycznej Grupy TAURON  ......................................................................................... 8

Role i odpowiedzialności  ..................................................................................................................................  12

Narzędzia realizacji Polityki Klimatycznej  ...................................................................................................  13

Dokumenty związane  ........................................................................................................................................  14

Postanowienia końcowe  ..................................................................................................................................  15

Identyfikacja regionów bardziej narażonych na ryzyko fizyczne związane z klimatem  ................  16

Niewyczerpujący wykaz czynników ryzyk fizycznych związanych ze zmianą klimatu  ..................  18

Niewyczerpujący wykaz czynników ryzyk przejścia związanych ze zmianą klimatu  .....................  19

Spis treści

2 | Polityka Klimatyczna Grupy TAURON Polityka Klimatyczna Grupy TAURON | 3

Grupa TAURON mając świadomość 
postępujących zmian klimatu i ich 
skutków w skali globalnej oraz lokalnej, 
jak również wyjątkowo ważnej roli sektora 
elektroenergetycznego w przechodzeniu na 
gospodarkę zero i niskoemisyjną, w długiej 
perspektywie neutralną dla klimatu oraz 
odporną na zmiany klimatyczne, podjęła 
decyzję o przyjęciu dokumentu  
Polityka Klimatyczna Grupy TAURON. 

Polityka ta stanowi dla Grupy TAURON 
podstawę zarządzania swoją działalnością 
tak, aby ograniczyć ryzyka związane 

ze zmianą klimatu, zmniejszyć 
negatywny wpływ Grupy na klimat 
oraz zmaksymalizować pozytywne skutki 
zmian klimatu w całym łańcuchu wartości.

Grupa TAURON realizując wytyczne polityki 
ekologicznej Polski oraz kierując się 
wytycznymi polityki klimatycznej  
i energetycznej UE, poprzez transformację 
w kierunku czystej energii, daje 
długoterminowy wkład w osiągnięcie  
celów temperaturowych porozumienia 
paryskiego, zgodnie z celami 
zrównoważonego rozwoju ONZ.

Preambuła
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Introduction 
TAURON Group, aware of the progressing 
climate change and its effects on a global and 
local scale, as well as the extremely important 
role of the energy sector in the transition 
to a zero- and low-carbon economy which 
in the long term will be climate neutral and 
more resilient, has decided to adopt TAURON 
Group’s Climate Policy. 

This Policy provides TAURON Group with 
the backbone in the management of its 
operations, with a view to reducing Climate 
Change Risks, the Group’s negative impact 

on the climate while maximising the positive 
effect of climate change throughout the 
value chain.

By implementing Poland’s Environmental 
Policy Guidelines and following the EU’s 
climate and energy policies, through its 
transition towards clean energy TAURON 
Group makes a long-lasting contribution 
to the Paris Agreement temperature 
targets, in line with the UN’s sustainable 
development goals.

TAURON Group’s Climate policy
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Celem Polityki jest przeciwdziałanie 
zmianom klimatu oraz zrównoważony rozwój 
Obszarów biznesowych Grupy TAURON. 
W trosce o obecne i przyszłe pokolenia, 
długoterminowym celem niniejszej Polityki 
jest uczciwa transformacja w kierunku 
osiągnięcia w przyszłości Neutralności 
klimatycznej.

Grupa TAURON wspiera wspólne działania 
na rzecz ograniczania globalnego ocieplenia 
poprzez utrzymanie wzrostu temperatury 
poniżej 2°C względem poziomów z okresu 
przedindustrialnego oraz dostosowanie się 

Grupy do tego zjawiska, zarówno w ramach 
swojej działalności, jak również w relacjach  
z innymi interesariuszami.

Polityka zapewni usystematyzowanie 
działań związanych ze zmianami klimatu. 

Polityka pokazuje, w jaki sposób Grupa 
TAURON inwestując w realistyczne 
rozwiązania technologiczne i dostosowując 
działania w kluczowych obszarach, takich 
jak produkcja lub badania i rozwój może 
przyczynić się do Neutralności klimatycznej, 
zapewniając jednocześnie sprawiedliwą 
transformację.

Cele polityki klimatycznej grupy TAURONObjectives of TAURON Group’s climate policy
The Policy aims at combating the climate 
change and ensuring the sustainable 
development of TAURON Group’s Business 
Areas. It is in the best interests of both the 
current and future generations that we 
strive for the fair transition towards Climate 
Neutrality in the future as set out in this 
Climate Policy.

TAURON Group supports joint efforts to limit 
global warming by curtailing the temperature 
rise below 2°C relative to pre-industrial 
levels, and by adapting TAURON Group to this 
situation both in our own activities as well as 
in relations with our stakeholders.

The Policy provides for a more unified system 
of climate change initiatives and actions. 

The Policy shows how TAURON Group, by 
investing in realistic technological solutions 
and adapting actions in key areas such as 
production or research and development 
can contribute to Climate Neutrality while 
ensuring a just transition.

TAURON Group’s Climate policy
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      Anthropogenic sources of 
greenhouse gas emissions 
– sources of emissions from 
human activity, such as: fossil fuel 
combustion (burning), carbonate use, 
land use.

Asset Lifecycle – an asset 
management process covering 
design, construction, commissioning, 
operation, maintenance, repair, 
modification, replacement and 
disposal of assets.

Energy Efficiency – a more efficient 
usage of energy across all stages of 
the energy chain, from production to 
final consumption of energy.

TAURON Group – TAURON Polska 
Energia S.A., its legal successors and 
any subsidiaries, parent or affiliated 
to TAURON (as defined in accounting 
regulations applicable to TAURON).

Supply Chain – all activities related 
to the flow from/to TAURON Group 
of energy resources, materials, semi-
finished products, finished products, 
secondary raw materials, waste, 
also including the flow of information 
relevant for the whole process.

Definitions
Climate Neutrality – the balance 
between greenhouse gas emissions 
and their absorption by oceans/seas, 
forest and soil, or their storage (e.g. 
CCS - Carbon Capture and Storage 
technology or CCU - Carbon Capture 
and Utilization. ‚Climate Neutrality’ 
applies not only to carbon dioxide, 
but also to other greenhouse gases, 
such as e.g. methane).

Business (operating) Areas – core 
business areas of TAURON Group, 
as defined in its Business and 
Operating Model. 

Policy – this TAURON Group 
Climate Policy.

Reduction of Greenhouse Gas 
Emissions – reduction of emissions 
achieved otherwise than by lowering 
the production output, by which 
the emissions to the air have been 
lower during a given period thanks 
to certain measures taken with the 
aim of curtailing emissions per unit 
of product , resource, material or 
fuel used.

TAURON Group’s Climate policy
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     Ryzyka związane ze zmianą klimatu  
– ryzyka, wśród których wyróżnia się:

• ryzyka fizyczne wynikające  
z fizycznych skutków zmiany 
klimatu niekorzystnie 
wpływających na działalność 
Spółek Grupy TAURON,  
w szczególności ryzyko to wynika 
z określonych zdarzeń związanych 
z pogodą (burze, powodzie, 
fale upałów), zmian klimatu 
powodujących zmiany temperatur 
lub suszę hydrologiczną, 

• ryzyka przejścia obejmujące ryzyka 
wynikające z transformacji na 
gospodarkę niskoemisyjną  
i odporną na zmianę klimatu  
(na przykład regulacyjne, finansowe, 
społeczne, technologiczne etc.) 

Spółki Grupy TAURON – spółki 
wchodzące w skład Grupy TAURON.

Zespół tematyczny ds. ochrony 
środowiska i klimatu Grupy TAURON 
– grupa robocza specjalistów ochrony 
środowiska ze Spółek Grupy TAURON 
powołana do  współpracy w Grupie 
TAURON.

Definicje
     Climate Change Risks – risks, 

including in particular:

• physical risks resulting from the 
physical effects of climate change 
which have adverse effect on 
the activities of TAURON Group 
Companies, especially arising 
from weather events (storms, 
floods, heat waves), climate-
related temperature changes 
or drought;

• transition risks arising from the 
transition to a low-carbon and 
climate resilient economy (for 
example, regulatory, financial, 
social, technology risks and 
others). 

Definitions
TAURON Group Companies – 
companies of TAURON Group.

TAURON Group’s Environment and 
Climate Expert Team  – a working 
group of environmental experts 
from TAURON Group Companies 
set up to cooperate within 
TAURON Group.

TAURON Group’s Climate policy
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Polityka odnosi się do wszelkiego rodzaju 
aktywności oraz działalności realizowanych 
w ramach łańcucha wartości Grupy TAURON, 
których skutki wpływają na zmiany klimatu, 
bądź stanowią ich implikację, a w szczególności 
obejmując:

• działania umożliwiające  
ograniczenie globalnego 
ocieplenia,

• działania w zakresie 
adaptacji Grupy TAURON 
do zachodzących zmian 
klimatu.

Zakres polityki klimatycznej grupy TAURON

• measures limiting 
the global warming 
effect

• climate change 
adaptation of 
TAURON Group. 

Application of TAURON Group’s climate policy
This Policy applies to all activities and actions 
carried out in TAURON Group's value chain, 
the effects of which affect or imply climate 
change, in particular:

TAURON Group’s Climate policy
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W zakresie działań umożliwiających 
ograniczenie globalnego ocieplenia 
Grupa TAURON kieruje się następującymi 
priorytetami:

1.  Dążenie do poprawy Efektywności 
energetycznej na rzecz ograniczenia 
lub nie zwiększania zużycia paliw i energii,

2.  Redukcja emisji gazów cieplarnianych 
przez stosowanie najlepszych technologii 
i praktyk, 

3.  Stopniowe wycofywanie 
Antropogenicznych źródeł emisji gazów 
cieplarnianych pochodzących z paliw 
kopalnych, poprzez rozwój energetyki 
odnawialnej oraz zero i niskoemisyjnych 
technologii wytwarzania energii 
elektrycznej,

4.  Uwzględnianie wpływu na globalne 
ocieplenie, jako dodatkowego kryterium 
oceny nowych działalności lub inwestycji, 

5.  Tworzenie infrastruktury energetycznej 
wymaganej do obniżenia emisyjności 
systemów energetycznych,

6.  Aktywne poszukiwanie rozwiązań 
technicznych i organizacyjnych 
minimalizujących wpływ działalności 
Grupy TAURON na zmiany klimatu,

7.  Wspieranie klientów Grupy TAURON  
w zakresie ograniczania 
energochłonności i zarządzania energią,

8.  Stałe monitorowanie bezpośrednich 
emisji gazów cieplarnianych ze źródeł 
użytkowanych przez Grupę TAURON,

Priorytety polityki klimatycznej grupy TAURON Priorities of TAURON Group’s climate policy
In terms of measures limiting the global 
warming effect, TAURON Group follows 
priority values that are: 

1. To aim at improvement of Energy 
Efficiency in order to reduce or not 
increase fuel and energy consumption.

2. To reduce greenhouse gas emissions 
through the use of best technologies 
and practices.

3. To phase out Anthropogenic sources of 
greenhouse gas emissions from fossil 
fuels, through the development of 
renewable energy and zero-/low-carbon 
electricity generation technology.

4. To include the global warming impact as 

an additional criterion in the assessment 
of new initiatives and investments.

5. To create the energy infrastructure 
required for decarbonisation of 
energy systems.

6. To proactively search for technical and 
organisational solutions that minimise the 
impact of TAURON Group’s activities on 
climate change.

7. To support TAURON Group’s customers 
in energy use reduction and better 
energy management.

8. To continuously monitor the direct 
greenhouse gas emissions from sources 
used by TAURON Group.

TAURON Group’s Climate policy
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9.  Zaangażowanie Grupy TAURON w 
ramach całego łańcucha wartości, 
poprzez współpracę z partnerami 
biznesowymi i społecznymi, w celu 
wspierania działań w zakresie łagodzenia 
zmian klimatu, 

10.  Identyfikowanie i dokumentowanie 
istotnych obszarów wpływu wszystkich 
rodzajów działalności Grupy TAURON 
na klimat na wszystkich etapach Cyklu 
życia aktywów,

11.  Dążenie do ciągłego rozwoju wiedzy i 
kultury odpowiedzialności klimatycznej 
pracowników, klientów, wykonawców 
usług i dostawców w obrębie Łańcucha 
dostaw Grupy TAURON, a w szczególności 
wspieranie dostępu do wiedzy dotyczącej 
kwestii związanych z klimatem,

12.  Wspieranie innowacyjnych technologii 
o potencjale znacznych oszczędności 
energii oraz przechowywania energii 
ze źródeł odnawialnych lub energii 
neutralnej dla klimatu,

13.  Rozpowszechnianie mobilności 
ekologicznej lub neutralnej dla 
klimatu, w tym poprzez wspieranie 
rozwoju transportu niskoemisyjnego 
oraz rozwiązań transportu 
współdzielonego,

14.  Promowanie i uczestnictwo w działaniach 
ukierunkowanych na ekonomię 
współdzielenia ograniczającej wpływ  
na klimat (z ang. Sharing economy).

9. To engage TAURON Group throughout 
the value chain, through cooperation with 
business and social partners, in order to 
support climate change mitigation actions. 

10. To identify and document the relevant 
areas of climate impact of all TAURON 
Group’s activities at all stages of the 
Asset Lifecycle.

11. To strive for the continuous development 
of knowledge and a culture of climate-
oriented responsibility among employees, 
customers, service providers and suppliers 
in TAURON Group’s Supply Chain, and in 
particular to promote access to knowledge 
on climate issues.

12. To support innovative technology with 
the potential of major energy savings and 
the storage of energy from renewable or 
climate-neutral sources.

13. To propagate green or climate-neutral 
mobility, including the development 
of low-emission transport and shared 
transport solutions.

14. To promote and take part in the 
‘sharing economy’ activities that reduce 
climate impact.

TAURON Group’s Climate policy
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W zakresie adaptacji do zmian klimatu 
podstawowe priorytety Grupy TAURON to: 

1.  Stopniowe dostosowywanie majątku 
produkcyjnego do konsekwencji 
ekstremalnych zjawisk pogodowych oraz 
zmienności warunków pogodowych, 
w szczególności w przypadku Obszarów 
biznesowych wrażliwych na zmienność 
temperatury, opadów i siły wiatru,

2.  Zaangażowanie Grupy TAURON  
w działania w ramach łańcucha wartości, 
poprzez współpracę z partnerami 
biznesowymi i społecznymi w inicjatywy 
w celu przystosowania się do zmiany 
klimatu,

3.  Uwzględnianie Ryzyk związanych 
ze zmianą klimatu, jako dodatkowe 
kryterium oceny nowych działalności 

lub inwestycji, w szczególności 
uwzględnianie ryzyk fizycznych przy 
sytuowaniu nowych inwestycji,

4.  Prowadzenie identyfikacji  
i monitorowania regionów bardziej 
narażonych na ryzyko fizyczne związane 
z klimatem, dla priorytetyzacji adaptacji 
majątku do zmian klimatu w regionach 
potencjalnie bardziej narażonych na 
ostre lub długotrwałe ryzyko fizyczne 
związane z klimatem oraz uwzględnienie 
tego aspektu w procesach decyzyjnych 
dotyczących nowych inwestycji 
i działalności, 

5.  Wprowadzanie do oferty produktów  
lub usług przyczyniających się 
do łagodzenia skutków zmian klimatu  
lub przystosowania się do tych zmian,

In terms of adaptation to climate change, 
TAURON Group’s main priorities are : 

1. To gradually adapt generation assets to 
the consequences of extreme weather 
events and weather variability, in 
particular in Business Areas sensitive 
to temperature, precipitation and wind 
force variability.

2. To engage TAURON Group in the value 
chain, through cooperation with business 
and social partners in initiatives to adapt 
to climate change.

3. To take Climate Change Risks into 
account as an additional criterion in 

the assessment of new initiatives and 
investments, in particular the physical 
risks in new investments.

4. To identify and monitor regions that 
are more vulnerable to climate-related 
physical risks, prioritise the adaptation 
of assets to climate change in regions 
potentially more vulnerable to severe or 
long-term physical risks, and include this 
aspect in decision-making processes in 
the case of new investments and activities 

5. To introduce and adapt products and 
services that contribute to climate 
change mitigation.

TAURON Group’s Climate policy
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temperatury, opadów i siły wiatru,

2.  Zaangażowanie Grupy TAURON  
w działania w ramach łańcucha wartości, 
poprzez współpracę z partnerami 
biznesowymi i społecznymi w inicjatywy 
w celu przystosowania się do zmiany 
klimatu,

3.  Uwzględnianie Ryzyk związanych 
ze zmianą klimatu, jako dodatkowe 
kryterium oceny nowych działalności 

lub inwestycji, w szczególności 
uwzględnianie ryzyk fizycznych przy 
sytuowaniu nowych inwestycji,

4.  Prowadzenie identyfikacji  
i monitorowania regionów bardziej 
narażonych na ryzyko fizyczne związane 
z klimatem, dla priorytetyzacji adaptacji 
majątku do zmian klimatu w regionach 
potencjalnie bardziej narażonych na 
ostre lub długotrwałe ryzyko fizyczne 
związane z klimatem oraz uwzględnienie 
tego aspektu w procesach decyzyjnych 
dotyczących nowych inwestycji 
i działalności, 

5.  Wprowadzanie do oferty produktów  
lub usług przyczyniających się 
do łagodzenia skutków zmian klimatu  
lub przystosowania się do tych zmian,
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6.  Współpraca z samorządami lokalnymi, 
z organami i jednostkami administracji 
państwowej, w celu wypracowywania 
rekomendowanych działań i rozwiązań 
związanych z adaptacją do zmian klimatu, 
w tym zaangażowanie się w politykę 
publiczną dotyczącą kwestii związanych  
z klimatem oraz członkostwa 
we wszelkich istotnych organizacjach lub 
grupach interesu,

7.  Podejmowanie działań zmierzających do 
przejścia na gospodarkę niskoemisyjną 
i odporną na zmiany klimatu,

8.  Dążenie do wzrostu przychodów 
uzyskiwanych ze sprzedaży produktów 
niskoemisyjnych, 

9.  Uwzględnianie w dokumentach  
o charakterze strategicznym (np. 
strategia Grupy TAURON, strategie 
obszarów, itp.) oraz o charakterze 
organizacyjnym (np. regulacje 
wewnętrzne  
i wewnątrzkorporacyjne, model 
biznesowy i operacyjny, dokumentacja 
procesowa, itp.) kwestii wpływu na klimat 
i działań ograniczających ten wpływ 
oraz wpływu klimatu na działalność 
biznesową Grupy TAURON.

Priorytety Polityki znajdują 
odzwierciedlenie w dokumentach 
strategicznych Grupy TAURON.

6. To liaise with local authorities, the state 
administration and public agencies to 
define the recommended climate change 
adaptation actions and solutions, including 
engagement with public policies related to 
climate issues and participation in relevant 
organisations or stakeholder groups.

7. To take action towards a low-carbon and 
climate resilient economy.

8. To aim at a higher share of revenue 
streams from the sale of low-
carbon products.

9. To incorporate in strategic documents 
(such as TAURON Group’s Strategy, 
Area Strategies, etc.) and organisational 
documents (such as by-laws and 
corporate rules, business and operational 
model, process documentation, etc.) 
the impact on the climate and related 
mitigation measures of TAURON 
Group business.

 Climate Policy priorities are reflected in 
TAURON Group’s strategic documentation.

TAURON Group’s Climate policy
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Pracownicy Spółek Grupy TAURON i 
osoby pracujące na rzecz Grupy TAURON 
na wszystkich poziomach organizacyjnych, 
zobowiązani są postępować zgodnie 
z postanowieniami niniejszej Polityki  
(w ramach swoich kompetencji).

Zarządy Spółek Grupy TAURON 
odpowiadają za prowadzenie i organizację 
podległych procesów zgodnie z celami i 
priorytetami zawartymi w niniejszej Polityce 
oraz zapewnienie terminowego, rzetelnego  
i kompletnego przekazywania informacji  
o działalności związanej z klimatem. 

Zarząd TAURON Polska Energia S.A. określa/
akceptuje cele i priorytety polityki klimatycznej 
Grupy TAURON.

Zespół Ochrony Środowiska i Gospodarki 
Obiegu Zamkniętego w TAURON Polska 
Energia S.A.  – koordynuje całość działań 
Spółek Grupy TAURON, związanych ze 
zmianami klimatu, koordynuje prace Zespołu 
tematycznego ds. ochrony środowiska  
i klimatu Grupy TAURON w celu wypracowania 
rozwiązań i rekomendacji kierunków  
działania uwzględniając wszystkie aspekty 
działalności Grupy TAURON.

Zespół tematyczny ds. ochrony środowiska 
i klimatu Grupy TAURON wypracowuje 
rekomendowane kierunki działań do podjęcia 
przez Spółki Grupy TAURON , związane 
z oddziaływaniem na klimat lub związane  
z bezpośrednim wpływem klimatu na majątek 
Grupy TAURON.

Dyrektor Wykonawczy właściwy ds. Ryzyka 
w TAURON Polska Energia S.A. koordynuje 
zadania związane z procesem zarządzania 
ryzykiem na wszystkich szczeblach  
i we wszystkich obszarach działalności  
Grupy TAURON.
Kierownik Zespołu Ochrony Środowiska  
i Gospodarki Obiegu Zamkniętego  
w TAURON Polska Energia S.A. odpowiada  
za aktualizację niniejszej Polityki. 

Wiceprezes Zarządu ds. Zarządzania 
Majątkiem TAURON Polska Energia S.A 
sprawuje nadzór nad realizacją postanowień 
niniejszej Polityki. 

Role i odpowiedzialności Roles and responsibilities  
Employees of TAURON Group Companies 
and persons working for TAURON Group 
at all organisational levels are required to 
comply with this Policy (to the extent of 
their competence).

Management Boards of TAURON Group 
Companies are responsible for implementing 
and performing any underlying processes in 
line with the Policy objectives and priorities, 
ensuring timely, reliable and complete 
communication of all climate-related 
activities. 

Management Board of TAURON Polska 
Energia S.A. defines and accepts the 
Climate Policy objectives and priorities of 
TAURON Group.

The Environmental Protection and Circular 
Economy Team at TAURON Polska Energia 
S.A.  coordinates the entire activity of 
TAURON Group Companies related to climate 
change, coordinates the work of TAURON 
Group’s Environment and Climate Expert 
Team in order to develop solutions and action 
recommendations that cover all aspects of 
TAURON Group’s activities.

The Environment and Climate Expert Team 
develops the recommendations of  actions to 
be taken by the TAURON Group Companies 
in the area of climate impact and the related 
direct impact on the assets of TAURON Group.

Chief Risk Officer at TAURON Polska Energia 
S.A. coordinates tasks related to the risk 
management process at all levels and in all 
areas of TAURON Group’s activity.

The Environment and Circular Economy Team 
Manager at TAURON Polska Energia S.A. is 
responsible for updates to this Policy. 

Vice-President of the Management Board 
of TAURON Polska Energia S.A. for Asset 
Management oversees the implementation of 
this Policy. 

TAURON Group’s Climate policy
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Narzędziami wspierającymi wdrażanie  
Polityki są: 

• Ustalone krótko i długo okresowe cele 
związane z klimatem, poddawane weryfikacji 
co najmniej raz na pięć lat,

• Ustalone wartości docelowe w zakresie 
Efektywności energetycznej,

• Ustalone wskaźniki i docelowe wartości 
zastosowane do oceny ryzyk i możliwości 
związanych z klimatem,

• Wprowadzenie zintegrowanego monitorowania 
i sprawozdawczości, zapewniających postęp 
w realizacji celów wynikających z zobowiązań 
międzynarodowych,

• Integracja i zapewnienie przepływu 
informacji, sposobu komunikacji wewnętrznej 
i zewnętrznej Grupy TAURON w zakresie 
zagadnień związanych ze zmianą klimatu,

• Regulacje wewnętrzne  
i wewnątrzkorporacyjne,

• Bieżący nadzór,

• Wspieranie inicjatyw wykraczających poza 
Grupę TAURON (oddziaływanie pośrednie). 

Procesy należytej staranności uwzględniające 
kwestie klimatu zostały włączone w:

• zarządzanie ryzykiem, 

• zarządzanie majątkiem, 

• zarządzanie kapitałem ludzkim, szkoleniami  
i rekrutacją pracowników. 

Aktualizacja Polityki będzie realizowana 
każdorazowo w przypadku zmiany ogólnych 
kierunków działań Grupy TAURON lub zmiany 
priorytetów, jakimi będzie kierować się Grupa 
TAURON w kwestiach dotyczących klimatu  
oraz zmian prawnych. 

Narzędzia realizacji polityki klimatycznej Implementation of climate policy
The tools supporting the implementation of 
this Policy are: 

• Short and long-term climate goals, 
reviewed at least every five years

• Definition of Energy Efficiency targets

• Established indicators and target 
values used to assess climate risks and 
opportunities

• Integrated monitoring and reporting that 
ensure progress towards the international 
requirements and targets

• Integration and implementation of the 
flow of information and communication 
methods at TAURON Group in terms of 
internal and external communication of 
climate change issues

• By-laws and corporate rules

• Ongoing vigilance

• Support for initiatives reaching beyond 
TAURON Group (indirect impact) 

Climate due diligence processes are 
embedded in:

• risk management 

• asset management

• human capital management, training and 
recruitment.  

The Policy will be updated as needed 
whenever changes occur in the framework 
rules of TAURON Group’s activity or priorities 
related to climate and legal environment. 

TAURON Group’s Climate policy
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Dokumenty związane z zakresem niniejszej 
Polityki:

• Polityka Środowiskowa Grupy TAURON, 

• Polityka Zarządzania Majątkiem Grupy 
TAURON, 

• Polityka Zarządzania Kapitałem Ludzkim 
w Grupie TAURON i inne dokumenty 
odnoszące się do kwestii kapitału 
ludzkiego i aspektów społecznych, takich 
jak szkolenia i rekrutacja pracowników,

• Strategia Zarządzania Ryzykiem 
Korporacyjnym w Grupie TAURON i inne 
dokumenty odnoszące się do zarządzenia 
ryzykiem korporacyjnym w Grupie 
TAURON,

• Strategiczna Agenda Badawcza.

Dokumenty związane 
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1. 

Za aktualizację niniejszej Polityki 
odpowiedzialny jest Kierownik 
Zespołu Ochrony Środowiska i 

Gospodarki Obiegu Zamkniętego 
w TAURON Polska Energia S.A.

2. 

Nadzór nad realizacją postanowień 
niniejszej Polityki sprawuje Wiceprezes 

Zarządu ds. Zarządzania Majątkiem 
TAURON Polska Energia S.A.

Postanowienia końcoweRelated documents  
Documents related to this Policy are:

• TAURON Group’s Environmental Policy 

• TAURON Group’s Asset Management 
Policy 

• TAURON Group’s Human Capital 
Management Policy and documents 
relating to human capital and social 
aspects, including staff training and 
recruitment

• TAURON Group’s Corporate Risk 
Management Strategy and documents 
relating to corporate risk management in 
TAURON Group

• Strategic Research Agenda.

TAURON Group’s Climate policy



14 | Polityka Klimatyczna Grupy TAURON

Dokumenty związane z zakresem niniejszej 
Polityki:

• Polityka Środowiskowa Grupy TAURON, 

• Polityka Zarządzania Majątkiem Grupy 
TAURON, 

• Polityka Zarządzania Kapitałem Ludzkim 
w Grupie TAURON i inne dokumenty 
odnoszące się do kwestii kapitału 
ludzkiego i aspektów społecznych, takich 
jak szkolenia i rekrutacja pracowników,

• Strategia Zarządzania Ryzykiem 
Korporacyjnym w Grupie TAURON i inne 
dokumenty odnoszące się do zarządzenia 
ryzykiem korporacyjnym w Grupie 
TAURON,

• Strategiczna Agenda Badawcza.

Dokumenty związane 

Polityka Klimatyczna Grupy TAURON | 15
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niniejszej Polityki sprawuje Wiceprezes 

Zarządu ds. Zarządzania Majątkiem 
TAURON Polska Energia S.A.

Postanowienia końcowe

The manager of the Environment 
and Circular Economy Team at 
TAURON Polska Energia S.A.  

is responsible for updates  
to this Policy.

The actual implementation  
of this Policy is supervised  

by the Vice-President of  
the Management Board of  

TAURON Polska Energia S.A.  
for Asset Management.

Final provisions
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Regiony w Polsce bardziej narażone na ryzyko 
fizyczne związane z klimatem:

W całej Polsce - duże zagrożenie nawalnymi 
deszczami.

Obszary górskie i wyżynne, zbocza dolin 
rzecznych i klify wzdłuż brzegu morskiego  
- ulewne deszcze niosące ryzyko powodzi  
i podtopień lub osuwisk.

Województwo łódzkie - zagrożone silnym 
pustynnieniem oraz równolegle powodziami 
w dolinach największych rzek regionu, 
tj. Warty, Pilicy i Bzury. Obszar deficytu 
wody obejmować będzie znaczną część 
województwa. Będzie on potęgowany 
występowaniem strefy niskich opadów  
i strefy o wysokim niedoborze wód w sezonie 
wegetacyjnym w północnej części regionu 
oraz strefy bardzo silnego pustynnienia w 
północno-zachodniej części regionu. Szacuje 
się, że na 90 % terytorium województwa 
łódzkiego już teraz istnieje zagrożenie 
wystąpienia opadów poniżej 400 mm rocznie.

Identyfikacja regionów bardziej narażonych 
na ryzyko fizyczne związane z klimatem
Źródło danych:Identyfikacji regionów bardziej narażonych na ryzyko fizyczne związane z klimatem 
dokonano na podstawie dokumentu przyjętego uchwałą nr 67 Rady Ministrów z dnia 16 lipca 2019 r. 
„Polityka ekologiczna państwa 2030 – strategia rozwoju w obszarze środowiska i gospodarki wodnej”.

Identified regions of higher exposure  
to climate-related physical risks  
Data sources: The regions exposed to climate-related physical risks were identified based on 
a document which had been adopted by Resolution 67 of the Council of Ministers of 16 July 
2019 ‘2030 Environmental Policy – a strategy for development in the area of environment and 
water management’.

Regions more vulnerable to climate-related 
physical risks:

Entire Poland – high risk of heavy rains.

Mountains and highland, river valley slopes, 
seashore cliffs – heavy rains causing the risk 
of flooding, inundation or landslides.

Łódź province – strong desertification and 
parallel floods in the key river valleys of the 
region (Warta, Pilica, Bzura rivers). The water 
deficit area will cover a significant part of the 
province. It will be further compounded by 
low rainfall and zones of high water scarcity 
during the vegetation season in northern 
parts of the region, as well as very strong 
desertification in the north-west of the 
region. 90% of Łódź province is estimate as 
already covered by precipitation levels below 
400 mm per year.

TAURON Group’s Climate policy
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Kujawy, Pojezierze Dobrzyńskie i Pojezierze 
Chełmińskie – zagrożenie suszą.

Dolina Wisły poniżej stopnia wodnego 
we Włocławku - zagrożenie powodziowe, 
związane m.in. z niekorzystnymi zmianami 
warunków hydrologicznych na Wiśle  
(obniżenie poziomu dna, silna erozja) oraz 
powyżej stopnia (wypłycenie i gromadzenie 
osadów, co utrudnia pracę lodołamaczy). 

Województwa lubuskie i pomorskie  
- duże zagrożenie występowania porywistych 
wiatrów i nawalnych deszczy, zwłaszcza na 
obszarach zurbanizowanych.

Województwa pomorskie, warmińsko-
mazurskie i zachodniopomorskie - bardzo 
wysokie zagrożenie ryzykiem eutrofizacji  
wód śródlądowych.

Środkowe i dolne odcinki Wisły i Odry  
oraz wzdłuż dopływów środkowej Wisły  
– Bugu, Narwi i Kamiennej - wysokie ryzyko 
powodziowe.

Tereny południowej Polski oraz obszary 
wzdłuż Zalewu Wiślanego i Zatoki Gdańskiej 
- bardzo wysoki poziom ryzyka powodziowego.

Województwo opolskie, szczególnie w dolinie 
Odry i Nysy Kłodzkiej - narażenie na powodzie 
terenów inwestycyjnych i dużych miast 
(powyżej 100 tys. mieszkańców).

Województwo pomorskie (w szczególności 
na Kaszubach i w Borach Tucholskich) 
oraz województwo śląskie - bardzo wysokie 
zagrożenie osłabienia drzewostanów, przez  
co drzewa będą bardziej podatne na 
uszkodzenia powodowane wiatrem.

Kujawy, Dobrzyńskie Lakes, Chełmińskie 
Lakes regions – risk of drought.

Valley of Vistula river – below Włocławek 
there is a risk of flood associated with adverse 
changes in hydrological conditions in Vistula 
(lowering river bottom, high erosion), and 
above Włocławek there is a risk of poor or 
excessive of sediments (hinders icebreakers). 

Lubuskie and Pomorskie provinces – high 
risk of gusty winds and heavy rains, especially 
in urban areas.

Pomorskie, Warmia-Mazury, 
Zachodniopomorskie provinces – very high 
risk of eutrophication of inland waters.

Central and lower parts of Vistula and Oder 
rivers, tributaries in central Vistula river 
(Bug, Narwia and Kamienna) – high risk 
of flood.

Southern Poland, Zalew Wiślany lagoon, the 
Gulf of Gdansk – very high level of flood risk.

Opolskie province, especially the valleys of 
Oder and Nysa Kłodzka rivers – exposure to 
floods in investment zones and large cities 
(population of 100,000 or more).

Pomorskie province, especially Kaszuby and 
Bory Tucholskie, and Śląskie province – very 
high risk of weakened trees, making them 
more susceptible to wind damage.
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• częstsze ekstrema temperatury, 

•  częstsze występowanie temperatur 
oscylujących wokół zera stopni  
Celsjusza zimą,

• występowanie łagodniejszych zim,

•  większa intensywność opadów mogąca 
powodować powodzie o każdej porze 
roku, 

•  opady o nierównomiernym charakterze, 
skutkujące dłuższymi okresami 
bezopadowymi, przerywanymi 
gwałtownymi opadami (nawalne 
deszcze), 

• nasilenie się procesów ewaporacji, 

•  wzrost częstotliwości i intensywności 
huraganów, 

•  silne wiatry z towarzyszącymi im 
incydentalnie trąbami powietrznymi 
i wyładowaniami atmosferycznymi, 

•  częstsze występowanie 
susz oraz związane z tym ograniczenia 
w dostępie do wody, a także zwiększone 
ryzyko pożarów,

•  bardzo wysokie zagrożenie osłabienia 
drzewostanów, przez co drzewa będą 
bardziej podatne na uszkodzenia 
powodowane wiatrem,

Niewyczerpujący wykaz czynników ryzyk  
fizycznych związanych ze zmianą klimatu:
Non-exhaustive list of physical risk factors 
related to climate change:
• more frequent cases of extreme 

temperatures

• more frequent near-zero temperatures  
in winter

• mild winters

• higher rainfall intensity leading to floods at 
any time of the year 

• uneven rainfall causing longer rain-free 
periods or intermittent / heavy rainfall 

• increased evaporation 

• increased frequency and intensity of 
hurricanes 

• strong winds, with incidental whirlwinds 
and lightning

• more droughts and the associated 
water access limitations as well as more 
wildfires

• very high risk of weakened trees that are 
more susceptible to wind damage.
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fizycznych związanych ze zmianą klimatu:
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•  zmiana przepisów prawa (zaostrzenie 
wymogów) regulujących kwestie 
klimatyczne,

•  zmiana zapotrzebowania na produkty 
dostarczane przez Spółki Grupy TAURON 
wynikające ze zmian regulacyjnych 
(odejście od węgla jako paliwa, rozwój 
grupy prosumentów, wsparcie dla 
termoizolacji i budowy własnych źródeł 
ciepła),

•  utrudnienia lub wzrost kosztów 
pozyskania kapitału do finansowania 
działalności opartych na paliwach 
kopalnych,

•  restrukturyzacja zatrudnienia wynikająca 
za zmiany profilu działalności,

•  ograniczenia lub wyłączenia aktywów 
funkcjonujących w oparciu o paliwa 
kopalne, 

•  inne regulacyjne, finansowe, społeczne, 
technologiczne etc. 

Niewyczerpujący wykaz czynników ryzyk 
przejścia związanych ze zmianą klimatu:
Non-exhaustive list of transition risk factors 
related to climate change:
• changes in legislation (stringent 

requirements) in the area of climate issues

• changes in demand for products of 
TAURON Group Companies, resulting from 
regulatory changes (eradication of coal 
fuel, development of prosumers, support 
for thermal insulation, and construction of 
private heat sources)

• difficulties or increased cost of finance for 
fossil fuel operations

• staff restructuring caused by changes in 
the business profile

• curtailment or exclusions of fossil  
fuel assets 

• other regulatory, financial, social, 
technological risks, etc.

TAURON Group’s Climate policy
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