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1. PREAMBULA

Grupa TAURON majac $wiadomos¢ postepujgcych zmian klimatu i ich skutkéw w skali
globalnej oraz lokalnej, jak réwniez wyjgtkowo waznej roli sektora elektroenergetycznego w
przechodzeniu na gospodarke zero i niskoemisyjng, w dtugiej perspektywie neutralng
dla klimatu oraz odporng na zmiany klimatyczne, podjeta decyzje o przyjeciu dokumentu
Polityka Klimatyczna Grupy TAURON.

Polityka ta stanowi dla Grupy TAURON podstawe zarzadzania swojg dziatalnoscig tak,
aby ograniczy¢ ryzyka zwigzane ze zmiang klimatu, zmniejszy¢ negatywny wptyw Grupy
na klimat oraz zmaksymalizowa¢ pozytywne skutki zmian klimatu w catym taricuchu wartosci.

Grupa TAURON realizujgc wytyczne polityki ekologicznej Polski oraz kierujac sie wytycznymi
polityki klimatycznej i energetycznej UE, poprzez transformacje w kierunku czystej energii,
daje dtugoterminowy wktad w osiggniecie celéw temperaturowych porozumienia paryskiego,
zgodnie z celami zréwnowazonego rozwoju ONZ.

2.  CELE POLITYKI KLIMATYCZNEJ GRUPY TAURON

Celem Polityki jest przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz zréwnowazony rozwdj Obszaréw
biznesowych Grupy TAURON. W trosce o obecne i przyszte pokolenia, dtugoterminowym
celem niniejszej Polityki jest uczciwa transformacja w kierunku osiggniecia w przysztosci
Neutralnosci klimatyczne;.

Grupa TAURON wspiera wspdlne dziatania na rzecz ograniczania globalnego ocieplenia
poprzez utrzymanie wzrostu temperatury ponizej 2°C wzgledem pozioméw z okresu
przedindustrialnego oraz dostosowanie sie Grupy do tego zjawiska, zaréwno w ramach swojej
dziatalnosci, jak réwniez w relacjach z innymi interesariuszami.

Polityka zapewni usystematyzowanie dziatan zwigzanych ze zmianami klimatu.

Polityka pokazuje, w jaki sposdb Grupa TAURON inwestujgc w realistyczne rozwigzania
technologiczne i dostosowujgc dziatania w kluczowych obszarach, takich jak produkcja
lub badania i rozwdj moze przyczyni¢ sie do Neutralnosci klimatycznej, zapewniajgc
jednoczesnie sprawiedliwg transformacje.



3. DEFINICIE

Antropogeniczne Zrdédia emisji gazow cieplarnianych — 7Zrdédta emisji powodowanych
dziatalnoscig cztowieka, takie jak: spalanie paliw kopalnych, stosowanie weglandw,
uzytkowanie ladu.

Cykl zycia aktywa — proces w zarzadzaniu majgtkiem obejmujacy projektowanie, budowe,
rozruch, eksploatacje, konserwacje, naprawy, modyfikacje, zastepowanie oraz likwidacje
lub zbycie aktywa.

Efektywno$¢ energetyczna - bardziej efektywne wykorzystanie energii na wszystkich etapach
taicucha energetycznego, od produkcji po zuzycie energii koncowej.

Grupa TAURON - TAURON Polska Energia S.A., jej nastepcy prawni oraz wszelkie spotki
zalezne, dominujgce lub powigzane z TAURON (w rozumieniu stosowanych przez TAURON
przepisdw o rachunkowosci).

tancuch dostaw — wszelkie czynnosci zwigzane z przeptywem zido Grupy TAURON
surowcow, materiatéw, pétproduktow, produktow gotowych, surowcéw wtérnych, odpaddw.
Pojecie to zawiera réwniez przeptyw informacji, ktére sg istotne podczas catego procesu.

Neutralnos¢ klimatyczna — bilans miedzy emisjg gazéw cieplarnianych a ich pochtanianiem
przez oceany/morza, lasy i gleby bgdz sktadowaniem (np. w technologii Carbon Capture and
Storage — wychwytywanie i sktadowanie dwutlenku wegla lub Carbon Capture and Utilization
— wychwytywanie i wykorzystanie dwutlenku wegla w procesach przemystowych). Pojecie
»Neutralnosci klimatycznej” dotyczy nie tylko dwutlenku wegla, ale réwniez innych gazéw
cieplarnianych (takich jak np. metan).

Obszary biznesowe — obszary podstawowej dziatalnosci Grupy TAURON, zdefiniowane
w Modelu Biznesowym i Operacyjnym Grupy TAURON.

Polityka — niniejsza Polityka Klimatyczna Grupy TAURON.

Redukcja emisji gazow cieplarnianych - niewynikajgca z obnizenia produkcji wielkosé emisji,
jaka nie zostata wprowadzona do powietrza w danym okresie wskutek podjetych dziatan,
majacych na celu obnizenie wielkosci emisji przypadajacej na jednostke powstajgcego
produktu lub jednostke wykorzystywanego surowca, materiatu lub paliwa.

Ryzyka zwigzane ze zmiang klimatu — ryzyka, wsrdd ktérych wyrdznia sie:

> ryzyka fizyczne wynikajgce z fizycznych skutkéw zmiany klimatu niekorzystnie
wptywajgcych na dziatalnos¢ Spétek Grupy TAURON , w szczegdlnosci ryzyko to wynika z
okreslonych zdarzen zwigzanych z pogodg (burze, powodzie, fale upatéw), zmian klimatu
powodujgcych zmiany temperatur lub susze hydrologiczng,

> ryzyka przejscia obejmujgce ryzyka wynikajgce ztransformacji na gospodarke
niskoemisyjng i odporng na zmiane klimatu (na przyktad regulacyjne, finansowe,
spoteczne, technologiczne etc.)

Spétki Grupy TAURON - spétki wechodzgce w sktad Grupy TAURON.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Paliwa_kopalne
https://pl.wikipedia.org/wiki/W%C4%99glany

Zespot tematyczny ds. ochrony srodowiska i klimatu Grupy TAURON — grupa robocza
specjalistéw ochrony $rodowiska ze Spodtek Grupy TAURON powotana do wspodtpracy
w Grupie TAURON.

4. ZAKRES POLITYKI KLIMATYCZNEJ GRUPY TAURON

Polityka odnosi sie do wszelkiego rodzaju aktywnosci oraz dziatalnosci realizowanych
w ramach faricucha wartosci Grupy TAURON, ktérych skutki wptywajg na zmiany klimatu, badz
stanowig ich implikacje, a w szczegdlnosci obejmujac:

e dziatania umozliwiajagce ograniczenie globalnego ocieplenia,
e dziatania w zakresie adaptacji Grupy TAURON do zachodzgcych zmian klimatu.

5.  PRIORYTETY POLITYKI KLIMATYCZNEJ GRUPY TAURON
W zakresie dziatan umozliwiajgcych ograniczenie globalnego ocieplenia Grupa TAURON
kieruje sie nastepujgcymi priorytetami:
1. Dazenie do poprawy Efektywnosci energetycznej na rzecz ograniczenia
lub nie zwiekszania zuzycia paliw i energii,

2. Redukcja emisji gazéw cieplarnianych przez stosowanie najlepszych technologii i
praktyk,
3. Stopniowe wycofywanie Antropogenicznych Zrodet emisji gazéw cieplarnianych

pochodzacych z paliw kopalnych, poprzez rozwéj energetyki odnawialnej oraz zero
i niskoemisyjnych technologii wytwarzania energii elektrycznej,

4. Uwzglednianie wptywu na globalne ocieplenie, jako dodatkowego kryterium oceny
nowych dziatalnosci lub inwestycji,

5. Tworzenie infrastruktury energetycznej wymaganej do obnizenia emisyjnosci
systemow energetycznych,

6. Aktywne poszukiwanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych minimalizujgcych
wptyw dziatalnosci Grupy TAURON na zmiany klimatu,

7. Wspieranie klientow Grupy TAURON w zakresie ograniczania energochtonnosci
i zarzadzania energia,

8. State monitorowanie bezposrednich emisji gazéw cieplarnianych ze Zrddet
uzytkowanych przez Grupe TAURON,

9. Zaangazowanie Grupy TAURON w ramach catego tancucha wartosci,
poprzez wspodtprace z partnerami biznesowymi i spotecznymi, w celu wspierania
dziatan w zakresie tagodzenia zmian klimatu,



10.

11.

12.

13.

14.

Identyfikowanie i dokumentowanie istotnych obszarow wptywu wszystkich
rodzajow dziaftalno$ci Grupy TAURON na klimat na wszystkich etapach Cyklu zycia
aktywow,

Dazenie do ciggtego rozwoju wiedzy i kultury odpowiedzialnosci klimatycznej
pracownikéw, klientéw, wykonawcéw ustug i dostawcdw w obrebie tarncucha
dostaw Grupy TAURON, a w szczegdlnosci wspieranie dostepu do wiedzy
dotyczacej kwestii zwigzanych z klimatem,

Wspieranie innowacyjnych technologii o potencjale znacznych oszczednosci
energii oraz przechowywania energii ze zrodet odnawialnych lub energii neutralnej
dla klimatu,

Rozpowszechnianie mobilnosci ekologicznej lub neutralnej dla klimatu,
w tym poprzez wspieranie rozwoju transportu niskoemisyjnego oraz rozwigzan
transportu wspétdzielonego,

Promowanie i uczestnictwo w dziataniach ukierunkowanych na ekonomie
wspotdzielenia ograniczajgcej wptyw na klimat (z ang. Sharing economy).

W zakresie adaptacji do zmian klimatu podstawowe priorytety Grupy TAURON to:

1.

Stopniowe dostosowywanie majgtku  produkcyjnego do konsekwencji
ekstremalnych zjawisk pogodowych oraz zmiennosci warunkéw pogodowych,
w szczegolnosci w przypadku Obszarow biznesowych wrazliwych na zmienno$é
temperatury, opadow i sity wiatru,

Zaangazowanie Grupy TAURON w dziatania w ramach fafAcucha wartosci,
poprzez wspdtprace z partnerami biznesowymi i spoftecznymi w inicjatywy
w celu przystosowania sie do zmiany klimatu,

Uwzglednianie Ryzyk zwigzanych ze zmiang klimatu, jako dodatkowe kryterium
oceny nowych dziatalnosci lub inwestycji, w szczegdlnosci uwzglednianie ryzyk
fizycznych przy sytuowaniu nowych inwestycji,

Prowadzenie identyfikacji i monitorowania regionéw bardziej narazonych
na ryzyko fizyczne zwigzane z klimatem, dla priorytetyzacji adaptacji majatku
do zmian klimatu w regionach potencjalnie bardziej narazonych na ostre
lub diugotrwate ryzyko fizyczne zwigzane z klimatem oraz uwzglednienie tego
aspektu w procesach decyzyjnych dotyczgcych nowych inwestycji i dziatalnosci,

Wprowadzanie do oferty produktéw lub ustug przyczyniajgcych sie do tagodzenia
skutkdw zmian klimatu lub przystosowania sie do tych zmian,

Wspdtpraca z samorzadami lokalnymi, z organami i jednostkami administracji
panstwowej, w celu wypracowywania rekomendowanych dziatan i rozwigzan
zwigzanych z adaptacjg do zmian klimatu, w tym zaangazowanie sie w polityke



publiczng dotyczgcy kwestii zwigzanych z klimatem oraz cztonkostwa we wszelkich
istotnych organizacjach lub grupach interesu,

7. Podejmowanie dziatah zmierzajgcych do przejscia na gospodarke niskoemisyjng
i odporng na zmiany klimatu,

8. Dazenie do wzrostu przychodéw uzyskiwanych ze sprzedazy produktow
niskoemisyjnych,

9. Uwzglednianie w dokumentach o charakterze strategicznym (np. strategia Grupy
TAURON, strategie obszaréw, itp.) oraz o charakterze organizacyjnym
(np. regulacje wewnetrzne i wewnatrzkorporacyjne, model biznesowy
i operacyjny, dokumentacja procesowa, itp.) kwestii wptywu na klimat i dziatan
ograniczajgcych ten wptyw oraz wptywu klimatu na dziatalnosé biznesowa Grupy
TAURON.

Priorytety Polityki znajdujg odzwierciedlenie w dokumentach strategicznych Grupy
TAURON.

6. ROLE | ODPOWIEDZIALNOSCI

Pracownicy Spotek Grupy TAURON i osoby pracujgce na rzecz Grupy TAURON na wszystkich
poziomach organizacyjnych, zobowigzani sg postepowac zgodnie z postanowieniami niniejszej
Polityki (w ramach swoich kompetencji).

Zarzady Spotek Grupy TAURON odpowiadajg za prowadzenie i organizacje podlegtych
procesow zgodnie z celami i priorytetami zawartymi w niniejszej Polityce oraz zapewnienie
terminowego, rzetelnego i kompletnego przekazywania informacji o dziatalnosci zwigzanej z
klimatem.

Zarzad TAURON Polska Energia S.A. okresla/akceptuje cele i priorytety polityki klimatycznej
Grupy TAURON.

Zesp6t Ochrony Srodowiska i Gospodarki Obiegu Zamknietego w TAURON Polska
Energia S.A. — koordynuje cato$¢ dziatan Spétek Grupy TAURON, zwigzanych ze zmianami
klimatu, koordynuje prace Zespotu tematycznego ds. ochrony srodowiska i klimatu Grupy
TAURON w celu wypracowania rozwigzan i rekomendac;ji kierunkéw dziatania uwzgledniajac
wszystkie aspekty dziatalno$ci Grupy TAURON.

Zespot tematyczny ds. ochrony srodowiska i klimatu Grupy TAURON wypracowuje
rekomendowane kierunki dziatan do podjecia przez Spétki Grupy TAURON , zwigzane
z oddziatywaniem na klimat lub zwigzane z bezposrednim wptywem klimatu na majgtek Grupy
TAURON.



Dyrektor Wykonawczy wtasciwy ds. Ryzyka w TAURON Polska Energia S.A. koordynuje zadania
zwigzane z procesem zarzadzania ryzykiem na wszystkich szczeblach i we wszystkich obszarach
dziatalnosci Grupy TAURON.

Kierownik Zespotu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Obiegu Zamknigetego w TAURON
Polska Energia S.A. odpowiada za aktualizacje niniejszej Polityki.

Wiceprezes Zarzadu ds. Zarzadzania Majgtkiem TAURON Polska Energia S.A sprawuje nadzér
nad realizacjg postanowien niniejszej Polityki.

7. NARZEDZIA REALIZACJI POLITYKI KLIMATYCZNEJ
Narzedziami wspierajgcymi wdrazanie Polityki s3:

e Ustalone krotko i diugo okresowe cele zwigzane z klimatem, poddawane weryfikacji
co najmniej raz na pie¢ lat,

e Ustalone wartosci docelowe w zakresie Efektywnosci energetyczne;j,

e Ustalone wskazniki i docelowe wartosci zastosowane do oceny ryzyk i mozliwosci
zwigzanych z klimatem,

e Wprowadzenie zintegrowanego monitorowania i sprawozdawczosci, zapewniajgcych
postep w realizacji celéw wynikajgcych z zobowigzan miedzynarodowych,

e Integracja i zapewnienie przeptywu informacji, sposobu komunikacji wewnetrznej
i zewnetrznej Grupy TAURON w zakresie zagadnien zwigzanych ze zmiang klimatu,

e Regulacje wewnetrzne i wewnatrzkorporacyjne,

e Biezacy nadzér,

e \Wspieranie inicjatyw wykraczajgcych poza Grupe TAURON (oddziatywanie posrednie).

Procesy nalezytej starannosci uwzgledniajgce kwestie klimatu zostaty wtgczone w :
e  zarzadzanie ryzykiem,
e zarzadzanie majgtkiem,
e zarzadzanie kapitatem ludzkim, szkoleniami i rekrutacjg pracownikow.

Aktualizacja Polityki bedzie realizowana kazdorazowo w przypadku zmiany ogdlnych
kierunkéw dziatann Grupy TAURON lub zmiany priorytetéw, jakimi bedzie kierowac sie Grupa
TAURON w kwestiach dotyczgcych klimatu oraz zmian prawnych.

8. DOKUMENTY ZWIAZANE

Dokumenty zwigzane z zakresem niniejszej Polityki:
e Polityka Srodowiskowa Grupy TAURON,

e Polityka Zarzadzania Majgtkiem Grupy TAURON,



Polityka Zarzgdzania Kapitatem Ludzkim w Grupie TAURON i inne dokumenty odnoszace
sie do kwestii kapitatu ludzkiego i aspektéw spotecznych, takich jak szkolenia i rekrutacja
pracownikéw,

Strategia Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym w Grupie TAURON i inne dokumenty
odnoszace sie do zarzadzenia ryzykiem korporacyjnym w Grupie TAURON,

Strategiczna Agenda Badawcza.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Za aktualizacje niniejszej Polityki odpowiedzialny jest Kierownik Zespotu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Obiegu Zamknietego w TAURON Polska Energia S.A.

Nadzor nad realizacjg postanowien niniejszej Polityki sprawuje Wiceprezes Zarzadu ds.
Zarzadzania Majgtkiem TAURON Polska Energia S.A.



Zatgcznik nr 1 do Polityki Klimatycznej Grupy TAURON

Identyfikacja regionow bardziej narazonych na ryzyko fizyczne zwigzane z klimatem

Zrédto danych:

Identyfikacji regiondw bardziej narazonych na ryzyko fizyczne zwigzane z klimatem dokonano
na podstawie dokumentu przyjetego uchwata nr 67 Rady Ministréw z dnia 16 lipca 2019 r.
»Polityka ekologiczna panistwa 2030 — strategia rozwoju w obszarze Srodowiska i gospodarki
wodnej”.

Regiony w Polsce bardziej narazone na ryzyko fizyczne zwigzane z klimatem:

W catej Polsce - duze zagrozenie nawalnymi deszczami.

Obszary gorskie i wyzynne, zbocza dolin rzecznych i klify wzdtuz brzegu morskiego - ulewne
deszcze niosace ryzyko powodzi i podtopien lub osuwisk.

Wojewoddztwo tédzkie - zagrozone silnym pustynnieniem oraz réwnolegle powodziami
w dolinach najwiekszych rzek regionu, tj. Warty, Pilicy i Bzury. Obszar deficytu wody
obejmowac bedzie znaczng czes¢ wojewddztwa. Bedzie on potegowany wystepowaniem
strefy niskich opaddéw i strefy o wysokim niedoborze wéd w sezonie wegetacyjnym
w potnocnej czesci regionu oraz strefy bardzo silnego pustynnienia w pdétnocno-zachodniej
czesci regionu. Szacuje sie, ze na 90 % terytorium wojewddztwa tddzkiego juz teraz istnieje
zagrozenie wystgpienia opadéw ponizej 400 mm rocznie.

Kujawy, Pojezierze Dobrzynskie i Pojezierze Chetminskie — zagrozenie suszg.

Dolina Wisty ponizej stopnia wodnego we Wtoctawku - zagrozenie powodziowe, zwigzane
m.in. z niekorzystnymi zmianami warunkéw hydrologicznych na Wisle (obnizenie poziomu
dna, silna erozja) oraz powyzej stopnia (wyptycenie i gromadzenie osaddw, co utrudnia prace
lodotamaczy).

Wojewaddztwa lubuskie i pomorskie - duze zagrozenie wystepowania porywistych wiatréw i
nawalnych deszczy, zwtaszcza na obszarach zurbanizowanych.

Wojewddztwa pomorskie, warminsko-mazurskie i zachodniopomorskie - bardzo wysokie
zagrozenie ryzykiem eutrofizacji wod srédlgdowych.

Srodkowe i dolne odcinki Wisty i Odry oraz wzdtuz doptywoéw srodkowej Wisty — Bugu, Narwi
i Kamiennej - wysokie ryzyko powodziowe.

Tereny potudniowej Polski oraz obszary wzdtuz Zalewu Wislanego i Zatoki Gdanskiej - bardzo
wysoki poziom ryzyka powodziowego.



Zatgcznik nr 1 do Polityki Klimatycznej Grupy TAURON

Wojewoddztwo opolskie, szczegdlnie w dolinie Odry i Nysy Ktodzkiej - narazenie na powodzie
terendw inwestycyjnych i duzych miast (powyzej 100 tys. mieszkaricow).

Wojewodztwo pomorskie (w szczegdlnosci na Kaszubach i w Borach Tucholskich)
oraz wojewodztwo $lgskie - bardzo wysokie zagrozenie ostabienia drzewostandéw, przez co
drzewa bedg bardziej podatne na uszkodzenia powodowane wiatrem.
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Zatgcznik nr 2 do Polityki Klimatycznej Grupy TAURON

NIEWYCZERPUJACY WYKAZ CZYNNIKOW RYZYK FIZYCZNYCH ZWIAZANYCH ZE ZMIANA
KLIMATU:

czestsze ekstrema temperatury,

czestsze wystepowanie temperatur oscylujgcych wokét zera stopni Celsjusza zima,
wystepowanie tagodniejszych zim,

wieksza intensywnos$¢ opaddéw moggca powodowac powodzie o kazdej porze roku,

opady o nieréwnomiernym  charakterze, skutkujgce dtuiszymi  okresami
bezopadowymi, przerywanymi gwattownymi opadami (nawalne deszcze),

nasilenie sie proceséw ewaporacji,
wzrost czestotliwosci i intensywnosci huragandw,

silne wiatry z towarzyszacymiim incydentalnie trgbami powietrznymi i wytadowaniami
atmosferycznymi,

czestsze wystepowanie susz oraz zwigzane z tym ograniczenia w dostepie do wody,
a takze zwiekszone ryzyko pozaréw,

bardzo wysokie zagrozenie ostabienia drzewostandw, przez co drzewa bedg bardziej
podatne na uszkodzenia powodowane wiatrem,

NIEWYCZERPUJACY WYKAZ CZYNNIKOW RYZYK PRZEJSCIA ZWIAZANYCH ZE ZMIANA
KLIMATU:

zmiana przepisdw prawa (zaostrzenie wymogoéw) regulujgcych kwestie klimatyczne,

zmiana zapotrzebowania na produkty dostarczane przez Spdtki Grupy TAURON
wynikajgce ze zmian regulacyjnych (odejscie od wegla jako paliwa, rozwéj grupy
prosumentéw, wsparcie dla termoizolacji i budowy wtasnych zrédet ciepta),

utrudnienia lub wzrost kosztow pozyskania kapitatu do finansowania dziatalnosci
opartych na paliwach kopalnych,

restrukturyzacja zatrudnienia wynikajgca za zmiany profilu dziatalnosci,
ograniczenia lub wytgczenia aktywéw funkcjonujacych w oparciu o paliwa kopalne,

inne regulacyjne, finansowe, spoteczne, technologiczne etc.
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